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 マテリアリティ 2023 年度に向けた KPI 

実績 
2021 年度 2022 年度 2023 年度 

E 
環境 

脱炭素社会に
貢献する事業
の推進 

事業活動における CO2 排出量 15%削減 
（2013 年度⽐） 

25.9%削減 
（2013 年度⽐） 

32.7%削減 
（2013 年度⽐） 

11.5%削減 
（2013 年度⽐） 

脱炭素社会に
貢献する環境
配慮型製品の
開発・普及 

製品使⽤時における CO2 排出
削減貢献量 
※削減貢献量とは、環境負荷低減
機能により削減できた CO2 排出量  

2 万 t 
（2013 年度⽐） 

8,499 t 8,972 t 27,846 t 

⽣物多様性保
全への貢献度
向上 

⽣態系調査（植物・⽣物） 
 
森林整備活動の実施 間伐・
育樹 
 

実績開⽰ 
 
計画実施率 100% 

・⽣態系調査 10 年総括︓ 
2021 年 12 ⽉ 

 
・「グローリー夢咲きの森」に 
おける森林整備活動 

 間伐 0.94ha／育樹︓ 
2021 年 12 ⽉ 

・「グローリー夢咲きの森」に
おける森林整備活動 
 間伐 0.5ha︓ 
 2023 年 2 ⽉／ 
 育樹︓2023 年 4 ⽉ 
 
・荒川河川清掃（関東）
︓2022 年 10 ⽉ 

・「グローリー夢咲きの森」に
おける森林整備活動 
 間伐 0.29ha︓ 
 2023 年 12 ⽉／ 
 育樹︓2024 年 4 ⽉ 
 
・荒川河川清掃（関東）
︓2023 年 10 ⽉ 

S 
社会 

⼈権と多様性
の尊重 

取締役の多様性の確保 実績開⽰ ⼥性 1 名 ⼥性 1 名 ⼥性 2 名 

採⽤した従業員に占める 
⼥性の割合 25％以上 

（2025 年度） 
15.6% 17.4% 19.0% 

⼥性管理職数 44 名 
（2025 年度） 

28 名 29 名 31 名 

外国籍従業員数 
（管理職数含む） 

実績開⽰ 13 名 15 名 18 名 

管理職における中途採⽤者 
⽐率 

実績開⽰ 23.1% 22.1% 25.4% 

障がい者雇⽤率 
2.3％以上（法定） 2.46% 2.46% 2.42% 

⼈権に関する研修実施 
（受講率） 
※ハラスメントに関する研修 

100％ e ラーニング受講率 99.8% 

・e ラーニング受講率
99.5% 

・⽣産本部コンプライアンス
研修 

・e ラーニング受講率
99.9% 

・コンプライアンス研修 
（⽣産本部、国内カン 
パニー、グループ会社） 

内部通報件数 
実績開⽰ 28 件 13 件 31 件 

上記の内、⼈権に関する相談
件数 
※ハラスメントに関する相談 実績開⽰ 13 件 8 件 18 件 

社員⼀⼈当たりの研修費 
（教育投資額）  実績開⽰ 48,203 円 21,154 円 36,621 円 

安全・健康的
に働ける環境の
整備 

社員⼀⼈当たり年間総労働 
時間 実績開⽰ 2,025 時間 2,013 時間 2,032 時間 

健康経営の推進 健康管理計画に基づ
いた取り組みの実施 

・新型コロナウイル感染予防 
対応およびワクチン接種の 
推進 

・全社禁煙に向けた継続的な 
啓蒙実施 

・法定健診、⼆次検診の 
受診の啓蒙実施 

・ストレスチェック受検率向上 

・新型コロナウイル感染予防 
対応およびワクチン接種の
推進 

・全社禁煙に向けた継続的
な啓蒙実施 

・法定健診、⼆次検診の受
診の啓蒙実施 

・ストレスチェック受検率 

・全社禁煙に向けた継続的 
な啓蒙実施 

・法定健診、⼆次検診 
受診の啓蒙実施 

・ストレスチェック受講率向
上の取り組み 
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の取り組み 向上の取り組み 

社員⼀⼈当たり年次有給休暇
取得⽇数 前年度以上 14 ⽇ 14.9 ⽇ 15.1 ⽇ 

休業災害度数率 
前年度以下 0.52 0.53 0.53 

休業災害強度率 
前年度以下 0.005 0.020 0.005 

グローバルサス
テナブル調達の
さらなる推進 

⾃主点検チェックリストの実施 
（新規お取引先＆⼀次 

お取引先） 
回答率 100％ 100％ 100％ 100％ 

安 全 ・ 品 質 の
確保 

製品の重⼤事故（PL）発⽣
件数 0 件 0 件 0 件 0 件 

製品の重⼤（製品安全）法
令違反件数 0 件 0 件 0 件 0 件 

品質に関する PL 訴訟件数 
0 件 0 件 0 件 0 件 

新規開発製品の製品安全アセ
スメント実施率 100% 100% 100% 100% 

ステークホルダ
ーとの対話 

コールセンター⾒学件数 
（お客さま） 実績開⽰ 19 件 36 件 45 件 

モニタリングセンター⾒学件数 
（お客さま） 実績開⽰ 55 件 70 件 64 件 

ショールーム⾒学件数（本社、
東京本部） 実績開⽰ 

本社 19 件 
東京本部 256 件 

本社 91 件 
東京本部 336 件 

本社 163 件 
東京本部 394 件 

⼯場⾒学件数（本社、埼⽟
⼯場） 実績開⽰ 

本社⼯場 11 件 
埼⽟⼯場 18 件 

本社⼯場 34 件 
埼⽟⼯場 43 件 

本社⼯場 71 件 
埼⽟⼯場 40 件 

投資家⾯談などの実施回数 実績開⽰ 216 件 263 件 292 件 

G 
ガバナンス 

コーポレートガ
バナンスのさら
なる強化 

監査等委員会設置会社移⾏
後の取締役会の実効性に関す
る分析、評価の実施 

実績開⽰ 第三者評価を実施 
取締役会の実効性評価を
実施 

取締役会の実効性評価を
実施 

取締役会の実施回数 実績開⽰ 
17 回（臨時取締役会を含
む） 

16 回 17 回 

グローバル視点
でのリスク特定・
管理 

情報セキュリティー重⼤事故件
数 0 件 0 件 0 件 1 件 
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情報セキュリティー教育実施 
（受講率） 100％ 

・新⼊社員研修︓100% 
・監督者向け研修︓100% 
・経営層向け研修（2 回）
︓100% 
・⼀般研修︓99.8% 

・新⼊社員研修︓100% 
・監督者向け研修︓
100% 

・経営層向け研修（2 回）
︓100% 
・⼀般研修︓99.8% 

・新⼊社員研修︓100% 
・監督者向け研修︓
100% 
・経営層向け研修（1 回）
︓100% 
・⼀般研修︓99.9% 

企業倫理、法
令遵守、腐敗
防 ⽌ へ の 取 り
組み 

重⼤コンプライアンス違反件数 0 件 1 件 0 件 0 件 

新しい価値
の創造 

コア事業領域
からの拡張の推
進 

コンタクトレス・タッチレスニーズに
応えるリテールソリューション 

事例開⽰ 
⼩売業者のセルフチェックアウ
ト推進を⽀援 

グローバル F&B へのセルフサ
ービスキオスクの積極展開 

グローバル F&B へのセルフサ
ービスキオスクの積極展開 

新たなビジネス
モデルの構築と
展開 

飲⾷店・⼩売店の DX 推進を
⽀援 

事例開⽰ 
DMP 事業、キオスク事業の
積極展開 

DMP 事業、キオスク事業の
積極展開 

DMP 事業、キオスク事業の
積極展開 

知的財産戦略
の推進 

国内特許の出願・保有件数 
海外特許の出願・保有件数 

実績開⽰ 

〔国内〕 
出願件数 171 件/ 
保有件数 1,085 件 
〔海外〕 
出願件数 75 件/ 
保有件数 1,057 件 

〔国内〕 
出願件数 125 件/ 
保有件数 1,176 件 
〔海外〕 
出願件数 54 件/ 
保有件数 1,136 件 

〔国内〕 
出願件数 127 件/ 
保有件数 1,225 件 
〔海外〕 
出願件数 64 件/ 
保有件数 1,194 件 

 


