
健康投資
健康関連の最終的な

⽬標指標
従業員等の意識変容・⾏動変

容に関する指標
健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で実現したいこと

定期健診の確実実施

健康管理システムの
導⼊

各種休暇取得の促進

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

ウォーキング⼤会の
参加率増加

禁煙補助プログラム
利⽤者の増加

育児・介護関連制度利
⽤者の増加

メンタルヘルス研修
参加者の増加

社員⾷堂
ヘルシーメニューの

提供⽇増加

健康コラム閲覧者
の増加

⻑時間労働
(残業時間)の削減

GLORY workstyle
の実践

育児・介護⽀援の為の
制度、環境構築

運動促進プログラムの定
期開催

メンタルヘルス対策
【予防】

禁煙補助
（福利厚⽣施策）

⽣活習慣病予防の
推進・健康促進情報の

発信

健康な⾷事摂取の
促進

プレゼンティーイズムの低
減

従業員エンゲージメントの向
上

アブセンティーイズムの低
減

運動習慣のある従業員
の増加

良質な睡眠を摂れてい
る従業員の増加

喫煙者⽐率の減少

健康な⾷⽣活を求める
従業員の増加

プライベートに費やす時
間の増加

GLORY workstyle
の実施者増加

従業員の健康を維
持増進し、全社の
活⼒と⽣産性の向

上を⽬指す

メンタルヘルス対策
【早期発⾒/治療】

ストレスチェック
受検率増加

※GLORY workstyleとは、組織や従業員が業務内容や環境・状況 によって、
最適な制度や仕組みを柔軟に選択し使いこなす働き⽅のこと。

※アブセンティーイズムとは、健康問題により⽋勤している状態。 プレゼンティーイズムとは、
出勤しているが健康問題により⽣産性が低下している状態。


